Evangelical Lutheran Church of America 
Evaluación Final del Supervisor del Vicario
Translated by Rev. Joshua Ebener (2008)
	                                                                Date:     

Seminary:  

Name of Intern:   
Name of Supervisor:   

Congregation/Institution:   

Address:   
Term / Dates of Internship:  ________  to  _________



Parte 1: Recomendación Sumaria
La ELCA (Iglesia Luterana Evangélica en los EEUU de América) solicita un solo párrafo que puede ser dado al personal apropiado del Sinodo/Sede de la ELCA como parte del proceso de “Aprobación” y “Asignación”.   Proporcione lo más detalle sustantivo que sea posible, anote las fuerzas, debilidades y áreas necesarias para el crecimiento del vicario, y mantenga su respuesta dentro del espacio limitado abajo. Una declaración que solo afirma las fuerzas del vicario no es tan útil. Trate los temas tal como la competencia pastoral y teológica, la fe personal y el compromiso al ministerio, y las características personales y habilidades interpersonales. 

(Se puede completar esta página después de completar las siguientes páginas). 

RECOMENDACIÓN SUMARIA (PARRAFO)
	


Marque por favor uno del siguiente, que resuma su recomendación al seminario: 
___ La Recomendación Incondicional para el ministerio pastoral en la ELCA 
___ La Recomendación Condicional para el ministerio pastoral en la ELCA 
___ No recomendado para el ministerio pastoral en la ELCA

Parte 2: La evaluación de Habilidades Necesario para el Liderazgo Pastoral: Las niveles de competencia 

A. El Liderazgo en el Culto 

Considera la postura y presencia del vicario, la voz y el idioma como el o ella lee escritura, dirige las oraciones y conduce la liturgia. 

Nivel de Competencia: __Todavía no competente __Competente __Excelente
Comentarios: 
	


B. Predicar 
Considera interpretación bíblica, la conexión a la congregación/comunidad, el uso de ilustraciones y claridad organizacional, así como la manera que entrega los sermones. 
Nivel de Competencia: __Todavía no competente __Competente __Excelente
Comentarios: 
	 


C. Enseñanza a Adultos 

Considera los métodos de enseñanza inclusive la habilidad de facilitar la discusión y crear un ambiente cómodo para el aprender así como la calidad, la profundidad y la presentación de conceptos. 

Nivel de Competencia: __Todavía no competente __Competente __Excelente
Comentarios: 
	 


D. Enseñanza a Jóvenes y Niños 
Considera el material y la presentación para varios grupos de edad. 

Nivel de Competencia: __Todavía no competente __Competente __Excelente
Comentarios: 
	


E. Evangelismo 
Considera la habilidad de dar la bienvenida e interactuar con otros/as así como ofrecer un testimonio de Jesucristo. 

Nivel de Competencia: __Todavía no competente __ Competente __Excelente
Comentarios: 
	


F. Cuidado Pastoral 
Considera la habilidad de desarrollar relaciones de confianza, escuchar con empatía, responder a situaciones de crisis y pena, discernir las necesidades de personas y respetar información confidencial. 

Nivel de Competencia: __Todavía no competente __Competente __ Excelente
Comentarios: 
	 


G. Liderazgo Visionario 

Considera la actitud del vicario acerca de la IELU/ELCA, las relaciones ecuménicas así como su habilidad de mantener la misión. 

Nivel de Competencia: __Todavía no competente __ Competente __ Excelente
Comentarios: 
	


H. Comprensión Teológica 

Considera la habilidad del vicario para hablar claramente y con la penetración acerca de la fe cristiana de una perspectiva Luterana. 

Nivel de Competencia: __Todavía no competente __ Competente __Excelente
Comentarios: 
	


I. Administración 

Considera la habilidad del vicario para trabajar con comités, tratar con el cambio y el conflicto, responder constructivamente a la crítica y alcanzar las tareas en una manera oportuna. 

Nivel de Competencia: __Todavía no competente __ Competente __Excelente
Comentarios: 
	


J. Líder de Mayordomía 

Considera la habilidad del vicario para articular y demostrar mayordomía cristiana en la vida, los talentos y el dinero. 

Nivel de Competencia: __Todavía no competente __ Competente __Excelente
Comentarios: 
	


K. Liderazgo del Ministerio Social 

Considera la sensibilidad del vicario a asuntos de la necesidad y la justicia en la comunidad y su habilidad de ayudar los otros a responder desde su compromiso de fe.
Nivel de Competencia: __Todavía no competente __Competente __ Excelente
Comentarios: 
	 


Parte 3: La Evaluación de Características Personales Necesario para el Ministerio Pastoral

A. ¿Cómo describiría usted el sentido de "la llamada al ministerio" del vicario? 
	


B. ¿Cuán efectivo ha sido el vicario a alcanzar sus metas del aprender/servicio (en el contrato de aprender)? 
	


C. ¿Cuán preparado cree usted es el vicario para las demandas prácticas del ministerio? 
	 


D. Describa el carácter y la calidad de la relación del vicario con: 

1. el comité del vicariato. 
	


2. el pastor/supervisor. 
	 


3. el personal. 
	


E. ¿Cómo describiría usted el temperamento/disposición general del vicario ha sido recibido en la congregación (por ejemplo – enojado, nervioso, seguro, casual, descuidado, grave, alegre, flexible, necesidad de controlar, capaz de adaptación, etc)? 
	


F. ¿Cómo describiría usted la habilidad del vicario para la conciencia de sí mismo y su reacción a la observación/critica? 
	


G. ¿Cómo describiría usted los hábitos del trabajo del vicario? 
	


H. Describa por favor las fuerzas más grandes del vicario para el ministerio. 
	


I. Identifique por favor áreas que necesitaría el vicario enfocarse para el crecimiento adicional. ¿Qué nuevas incidencias, conocimientos o habilidades necesita el vicario para llegar a ser más competente para el ministerio pastoral? 
	


J. ¿En que, específicamente, debería trabajar el vicario para el año que viene? 
	


La Firma del supervisor: _______________________________________
La Fecha: ______________

Parte 4: Respuesta del vicario

__ He leído mi evaluación del supervisor y concuerdo que es una evaluación justa de mí y de mi experiencia del vicariato. 

__ He leído mi evaluación del supervisor y concuerdo con la evaluación con las excepciones o adiciones siguientes: 

La Firma del vicario: ______________________________________________

La Fecha: ______________
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