Ministerio y Comité Laico del Vicariato
Cuándo nosotros nos reunimos para alabar a Dios y para dar uno al otro apoyo amoroso nosotros nos formamos en congregaciones o parroquias. En este contexto todos los que han sido llamados por Dios, los que son ordenados y los que no son, trabajan juntos para llegar al corazón los otros. Trabajamos juntos para hacer el ministerio. 

¡Juntos! Quizás más de cualquier otro llamamiento, el ministerio ordenado es uno que no puede ser alcanzado solo. Intrínseco a cualquier forma del ministerio es un hace concesiones mutuas requiriendo la presencia y la participación de otros. Uno no puedo hacer el ministerio en un vacío. El ministerio sinceramente efectivo de la parroquia implica las ideas, las habilidades de energías y liderazgo de las personas legas y las personas en el rostro. Por eso un comité lego es tan importante a la educación y la experiencia de un pastor futuro, ministro o socio diaconales en el ministerio. 

Usted ha sido pedido ser una parte de ese comité lego. Quizás usted ha servido en comités de iglesia antes - - la educación, la propiedad, gerencia, el culto - - pero este comité es diferente. Este comité es relacionado al trabajo de todos los otros comités, y al pastor, el personal, el concilio y cada de los miembros de la congregación de los cuales son tocados por el ministerio del vicario/a. Usted es una parte de un comité que sostendrá, evaluará, interpretará, desafiará y enseñará el interno - - aquí, en esta congregación y en esta comunidad extraordinaria en la que usted vive y trabaja. Por la existencia de su comité usted enseñará el vicario/a a cómo llevar a hacer el ministerio juntos. Por su apoyo evaluativo que el vicario/a continuará crecer en su  comprensión de cómo interactuar positivamente con otros, no importa la edad, el sexo, la carrera, la educación o la posición. 

Por supuesto su pastor servirá como el supervisor de vicario/a, pero habrá lecciones para aprender que personas sólo legas pueden enseñar. Usted es una parte de una asociación entre el seminario, la Iglesia, el pastor-supervisor, la comunidad y el estudiante. Su meta es de aprender a hacer el ministerio juntos. ¡Bienvenido a la tarea! 
¿Qué es un Vicario/a? 

Los vicario/as son, por supuesto, los individuos. Hace cuarenta años nosotros quizás habíamos podido escribir una descripción genérica que podría indicar la edad, el sexo, el estado civil y el fondo educativo para un espacio lleno de vicarios/as. Esto ya no es el caso. El vicario/a de hoy puede ser masculino o femenino; casado o solo; padre o no; 25 a 45 (o más viejo). Ella o él pueden haber trabajado extensamente en otra carrera como maestro, ingeniero o un músico de iglesia. Algunos vicarios/as pudieran haber sido profesionales legos en la iglesia antes de su entrada en el seminario y algunos pueden ser relativamente nuevo a la fe. El especialidad del vicario/a pudieran haber sido la física nuclear o la ley igual como la filosofía o la religión. 

Una descripción del vicario/a de hoy es que él o ella es un candidato para el rostro en la iglesia como un pastor ordenado, ministro diaconal o asociado en el ministerio para que un MA (Maestro del Arte) o el un educación del nivel seminario es requerida. Aún más, por lo menos un componente requerido de esa educación es educación de la practica supervisada dentro de un contexto de parroquia. 

Vicarios/as de la programa de Maestro de Divinidad estará típicamente en su tercer año de una programa de cuatro años del estudio. Todos vicarios/as que buscan la ordenación eventual y esas buscan consagración de ministros como Diaconales habrán gastado tiempo en el seminario cumpliendo los cursos requeridos en la teología, los estudios bíblicos, la historia de la iglesia y artes de ministerio. Casi todos habrá completado un cuarto académico de la Educación Pastoral Clínica. (CPE es un programa que permite a estudiantes funcionar en un hospital o una agencia social del servicio como capellanes a tiempo completo mientras ellos aprenden más acerca de sus mismos y sus habilidades de dar y recibir la cuida pastoral). Los candidatos diaconales del Ministerio habrán gastado por lo menos un año en el estudio académico. Todos candidatos del vicariato deben ser aprobados como listo para el trabajo de la práctica por su sínodo del origen antes de tomar el posición. 

Después del vicariato, la mayoría de los estudiantes volverán al seminario para sus estudios finales. Este regreso al seminario les da la oportunidad de evaluar sus fuerzas y las debilidades como percibido durante el vicariato, para tomar más cursos que puedan poner esas calidades en el equilibrio, y preparar para el proceso de su primera llamada al ministerio. 

Un número creciente de nuestros estudiantes son viajeros que han vivido y han asistido culto en el área de Chicago antes de empezar sus trabajos en LSTC. Estos estudiantes pueden continuar residir en sus propios hogares, conmutando a su congregación del vicariato, mientras los esposos/as y niños/as continúan asistir culto en la parroquia de su "hogar". También, cada año LSTC supervisa los vicariatos de varios estudiantes que afilian por los cuales que aunque son miembros del ELCA hayan completado su trabajo académico en un seminario no-Luterano (quizás Princeton o la Universidad de Chicago). Estos vicario/as llegan a ser estudiantes de LSTC por el año del vicariato, y muchos de ellos/as vienen al seminario de LSTC después del vicariato para el estudio adicional. 

¿Cómo queda la Congregación? 

Si esto es su primer año para un vicario/a, es importante que el pastor/a y el concilio de la iglesia trabajan juntos en la selección del comité lego y a informar la congregación acerca del programa del vicariato. Cuando la congregación ha aprobado la entrada en el programa del vicariato y la financiación ha sido aprobada, el pastor/a y/o el concilio de la iglesia deben designar un comité de como siete a diez personas de una sección transversal de la congregación – mujeres, hombres, jóvenes, personas de mediana edad, personas más viejas, los individuales, personas casadas. Puede ser útil incluir a un miembro del concilio de la iglesia en la lista del comité, pero en el comité no debe ser compuesto únicamente de miembros de concilio de la iglesia. 

Cuando su pastor ha entrevistado a candidatos de vicariato, y la facultad de seminario ha aprobado las colocaciones finales, usted recibirá los datos del seminario acerca del vicario/a asignado a su congregación. Es importante que el vicario/a y el comité lego se tratar su experiencia juntos tan abiertamente como posible. Es nuestra esperanza que usted podrá ver ambos ustedes como un equipo de trabajo y un círculo de amigos. 

Elija un presidente del comité que contactará el vicario/a tan rápidamente como posible y mantendrá el contacto con ella/él durante las semanas que preceden la llegada de vicario/a. Los deberes de ese presidente serán así: 
A. Convoque y precede todas reuniones 
B. Contacta todos miembros del comité con respecto a tiempos y lugares de las reuniones. 
C. Discuta el orden del día con el vicario/a en antes de la reunión. 
D. Facilite el hacer del informe del Medio año al seminario así como el informe Final y proporcione copias para el vicario/a y el pastor-supervisor/a. 
E. Distribuya copias de este manual a todos miembros del comité. 
Responsabilidades de miembros del comité incluirán: 
A. Asista las reuniones 
B. Sea preparado para dar la reacción verbal/escrito al vicario/a en todos aspectos del ministerio. 
C. Alienta y sostenga el vicario/a (y la familia). 

Algunos Postes Indicadores por un Año Bueno

Usted puede sentirse incierto donde empezar. Quizás usted se pregunta todavía cómo usted vino a ser una parte la educación teológica de otra persona. O por otro parte, quizás sea que esto no es su primer vicario/a, y usted ya se siente bastante cómodo con su papel como un miembro del comité lego. Tenemos algunos principios operacionales básicos que querríamos compartir: 

1. El vicario/a  está en la parroquia para aprender. El papel del interno a menudo es descrito como que de estudiante/servidor. El vicario/a será esperado alcanzar este aprender mientras el trabajo dentro de la armazón de las necesidades y programas de la congregación. El vicario/a debe ser entrado activamente en la planificación para aprender las experiencias y entrando continuamente en la reflejo acerca de nuevos aprendidos. Es esencial que el vicario/a sea alentado a llegar al corazón todas áreas de la vida de la congregación así como a la comunidad circundante para ensanchar sus habilidades, y asegurar la experiencia de aprender más completo que posible. El vicario/a debe ser alentado a tomar riesgos en su aprensión, es decir, para mover fuera de su "terreno conocido" actual. 

2. Un vicario/a tiene sólo un supervisor. El trabajo del comité lego es diseñado para complementar, no suplementar el trabajo del pastor/a que supervisa. Aunque sus reuniones incluirán normalmente sólo miembros del comité y el vicario/a, el cuidado debe ser tomado que usted siempre se esfuerza por trabajar cooperativamente con el pastor. En ningún tiempo debe el comité tomar un papel conflictivo hacia ni el estudiante ni el pastor-supervisor. Debe el vicario/a continúa expresar dificultades alrededor de la relación de supervisión, con el consentimiento de pastor/a, el comité lego puede solicitar que el presidente del comité lego se asistir  una sesión de supervisión con el vicario/a  y el pastor-supervisor. 

3. TODOS son llamados al ministerio. Sus regalos especiales para el ministerio le han traído a este comité. Sus ideas, experiencias, y reacciones son esencialmente importantes. Usted hará el vicario/a un mal servicio muy grave si sus comentarios son prologados por tales denegaciones como, "Bien, soy sólo un lego, pero…" Recuerda que su voz podría ser la voz más importante que el estudiante oirá este año. 

4. La honradez es crucial. Una porción de tiempo de comité será gastada a evaluar el progreso y desempeño del estudiante de tareas así como su identidad pastoral. A menos que usted sea honesto, esto no servirá ningún propósito. Será difícil para el vicario/a crezca a menos que ellos reciban la reacción constructiva y honesta.  No es útil siempre decir, "¡Que bueno fue eso!" Todos tenemos áreas donde podemos mejorar. Y tiene en cuenta que si la honradez es básica, así que es también el amor. Esfuércese por evaluar y no condenar. 

5. Tome tiempo de ver el vicario/a como una persona. El vicariato puede ser una experiencia solitaria. Incluso si el vicario/a no haya movido de su propia residencia; incluso si ellos lleguen con un esposo/a y niños/as, ellos/as pueden sentirse solo para un tiempo. Esté alerta en el principio y a través del año para maneras en las que sostienen la vida privada del vicariato. Haga preguntas acerca de envoltura, el empleo de esposo/a, tiempo personal para la relajación, el reflejo y el desarrollo espiritual, y los planes para vacaciones. No es sólo útil pero esencial que usted mantiene introducirlo. ¡Es difícil de recordar tantos nuevos nombres inmediatamente! 

6. Los vicarios/as no son pastores. Antes el año está terminado, el vicario/a comenzará a pensar y funcionar tanto como un pastor. Usted puede experimentar una transformación semejante en su percepción de ellos/as. Pero está fuera de lugar de esperar el desempeño "profesional" y experimentado de uno que esta aprendiendo todavía. Como un miembro/a del comité lo será uno de sus responsabilidades de recordar a otros parroquianos que ese vicariato es un proceso educativo y no es una descripción del puesto. Es especialmente importante no llamar al vicario/a, "Pastor." El Interno/a y Vicario/a son los títulos aceptables. 

7. Cuándo silencio es una virtud. Aunque usted sea esperado ser informado acerca del programa entero del vicariato y para sostener activamente y para interpretar el programa para otros, los asuntos discutidos durante sus reuniones del comité deben quedarse confidencial. Esto aplica no sólo al contenido de sus discusiones, pero también los temas discutieron. El comité, con el conocimiento del vicario/a y consentimiento, puede invitar al pastor a unir en la resolución de problemas. Concierne acerca del vicariato que son compartidos por otros en la congregación en una manera anónima no son útiles. Tal concierne debe ser dirigido por el supervisor y el vicario/a en la consulta con el líder/a del comité. 

8. Organice su propio éxito. Las reuniones del comité deben tener un fijó tiempo de cierre así como un principio de aviso. Esto, combinado con un día fijo del mes para su reunión mantendrá a los miembros del comité frescos y ansiosos para la tarea en mano. Prepare un orden del día en la consulta con otros miembros del comité y el vicario/a y sigue con ello. La evaluación constructiva y el desafío no deben permitir tiempo para lloriquear, chismeando ni quejándose por miembros del comité ni el vicario/a. Esto puede ser uno de los comités más emocionantes y agradables en que usted servirá jamás. La experiencia ha mostrado que los comités legos a menudo lo encuentran más fácil de ser sensible y entusiasmado acerca de su trabajo si ellos no encuentran en la iglesia. Sus costumbres locales y horarios deben ser considerados como usted escoge el mejor lugar de encuentro, pero nosotros le instamos a considerar reunir en los hogares de miembros tan a menudo como posible. 

Comenzar el vicariato con el pie derecho

1. Verifique el conjunto físico de arreglos para el vicario/a: ¿Esta limpia y adecuada la envoltura? ¿Esta conectado el teléfono? Discuta con el vicario/a alguna necesidad potencial para la ayuda de mover y/o descargar. 

2. ¿Dónde está la oficina o espacio de trabajo del vicario/a? Si el espacio y presupuesto permiten, debe haber en el mínimo un espacio privado con un escritorio, una máquina de escribir (la computadora) y una estantería. ¿Ha sido limpiada esta área y ha sido preparado? 

3. ¿Si el vicario/a es casado, qué puede o debe ser hecho para ayudar el esposo/a a explorar las oportunidades del empleo? 

4. ¿Si su vicario/a es un viajero, ha considerado el comité las maneras en que el conmuta puede ser hecho menos estresante proporcionando un lugar privado descansar y relajarse? ¿Hay alberga allí para emergencias? ¿Ha sido invitada la familia del vicario/a a tomar la parte en las actividades de la congregación donde apropian? 
5. ¿Ustedes están planeando una fiesta de bienvenidos o un servicio de la instalación? Un gesto mucho más apreciado es una "fiesta" de llenar la despensa o el refrigerador con artículos básicos de alimento. 

6. ¿Ha dicho usted a la congregación y la comunidad acerca del vicario/a? Si suyo es una pequeña comunidad, usted puede desear publicar información introductoria en el periódico local. Dentro de la parroquia mismo usted debe utilizar el boletín así como carteles para recordar la congregación de la llegada del vicario/a. La materia siguiente o algo semejante quizás sea incluido en su boletín de la iglesia (ajusta los pronombres personales donde apropian) : 

Diez Insinuaciones Útiles como Vicario/a (ponga el nombre) Viene a estar con nosotros
1. Diga por favor el vicario/a su nombre (antes que ser preguntado) cada vez usted la encuentra para por lo menos los primeros tres meses. Ella encuentra a muchas nuevas personas, y cierta intranquilidad acerca de todas las nuevas situaciones puede hacer la memoria para nombres difícil. Por otro lado, no es avergonzó si el vicario/a corrige usted, debele se olvida y la llama por el nombre de algún vicario/a previo. 

2. Esfuércese conocer el vicario/a personalmente tan rápidamente como posible. Ella necesita su amistad en seguida. Además, el año pasará rápidamente, y si usted espera demasiado tiempo, usted pueda perder en una gran relación. 
3. Recuerde que su nuevo vicario/a ha estado apenas por la experiencia de la partida a amigos y rutinas familiares y que ella esta ajustando a una situación nueva y extraña (incluso si ella sea una viajera!). 

4. El seminario mira al pastor para servir como el supervisor del vicario/a. Los pedidos para los servicios del vicario/a en comités, etc. debe ser aprobado por el pastor/a. ¡Es injusto esperar que el vicario/a hará todo que uno quizás sugiera, incluso si el vicario/a previo hiciera! Por supuesto, las invitaciones para su participación son siempre apropiadas. 

5. Cada vicario/a es diferente de cualquier y todos otros. No asuma que el vicario/a hará las mismas cosas del mismo modo que el pastor o vicarios/as anteriores han hecho. Acepte el nuevo vicario/a como ella es. Recuerde que somos propensos a crecer el la mas cuando nosotros nos sabemos que somos adorados así como somos. 

6. Recuerde que el vicario/a es un estudiante que viene como un estudiante/servidor. Aunque el vicario/a hace las funciones pastorales, el vicario/a no fue todavía ordenado a la oficina pastoral. Los títulos de Interno/a o Vicario/a son los únicos unos apropian para este papel y la posición. 

7. Defienda la libertad del vicario/a. Ayúdela ser libre crecer, libre para sentirse, libre para tratar nuevas cosas, y libre para fallar. Espérela ni sea polémico ni para evitar los asuntos polémicos. 

8. Sostenga el comité lego del vicariato, pero no espere que ellos cumplan las responsabilidades totales de la congregación al vicario/a. Trabaje con el comité en cualquier maneras ellos solicitan o usted crea apropiado. 

9. Invite el vicario/a en su hogar alguna vez durante el año. No espere el vicario/a para dar el primer paso hacia usted. ¿Cuándo es el cumpleaños del vicario/a? ¿El aniversario de boda? ¿El día libre? ¿Dónde y con quién estarán gastando estos tiempos importantes así como las vacaciones? 

10. Recuerde que el vicario/a tiene derecho a su comprensión, lealtad y oraciones. 

El Año en pocas palabras - - Algunos Ordenes del día de la Muestra

Los órdenes del día siguientes son solamente sugerencias. Es la esperanza del seminario que todos los asuntos mencionados serán discutidos durante el permanece del vicario/a, pero los comités y los vicario/a individuales son alentados (y esperados!) adaptar la materia siguiente a las necesidades del programa y el calendario de su congregación y la comunidad específicas. 

Preguntaríamos que usted encuentra por primera vez dentro de dos semanas de la llegada del vicario/a y por lo menos mensualmente después. 

Los Artículos del orden del día por MES UNO: 

1. Introdúzcalos; discurso acerca de su vida de la fe, su vida del trabajo, qué oportunidades para aprenderle se siente que su iglesia y comunidad pueden dar un vicario/a. ¿Por qué sirve usted en este comité? ¿Qué son sus sueños para su congregación? 

2. Pregunta el vicario/a acerca de su viaje de la fe, su llamada al ministerio, sus sueños para el vicariato, y por qué ellos escogieron venir a esta parroquia. 

3. Pregunte acerca de la adecuación de los arreglos de la oficina del vicario/a, albergando (si aplicable) y ingreso (el primero día de paga puede parecer muy lejos en este punto). 

4. Si el vicario/a es casado, pregunte acerca del ajuste de esposo al vicariato – y cómo el comité puede ser sostenedor. Los esposos/as pueden ser alentados a asistir las reuniones del comité lego, aunque su presencia no debe ser considerada un requisito. 

Los Artículos del orden del día por el MES DOS: 

1. Revise con el vicario/a el Contrato de Aprender que debe haber sido completado durante las primeras dos semanas del vicariato. Es a veces útil publicar una versión abreviada en el boletín de la iglesia para clarificar el papel del vicario/a en la vida de la parroquia. 

2. Si el vicario/a prepara para el Ministerio Diaconal o atiende a como un Socio en el Ministerio, revisa a fundo la propuesta de proyecto con el foco especial en el calendario y como los proyectos "queda" con necesidades de la congregación. 

3. Invite el vicario/a a compartir cómo las sesiones de supervisión con el pastor-supervisor van. Tal discusión dará todo concernió la oportunidad de revisar la relación del comité al vicario/a y al pastor, recordando todos que no es la función del comité de supervisar el vicario/a sino para proporcionar la crítica y el apoyo constructivos para el vicario/a de un punto de vista lego. 

4. Empiece el proceso de compartir con el vicario/a alguna reacción preliminar con respecto al vicario/a dirige del culto, escritura que lee, la oración pública y cosas así. ¡(Reserve su análisis de predicar para otra sesión)! 

5. Sueñe con el vicario/a como él/ella mueve hacia la selección de un proyecto mayor que sea hecho en el área de gerencia, el evangelismo, el ministerio lego o ecumenismo. Usted puede ayudar a dar la penetración práctica en las necesidades de la congregación así como recursos de identificación disponibles dentro de la parroquia para la implementación del plan de estudiante. 

Los Artículos del orden del día por el MES TRES: 

1. Ya el comité tendrá una mejor comprensión de las fuerzas de vicario/a y debilidades. Durante el mismo tiempo que el vicario/a habrá aprendido mucho acerca de la congregación y su pastor. Usted puede querer preguntar el vicario/a si hay cualquier porción del Contrata de Aprender que ellos querrían ajustar y por qué. Aliente el vicario/a a seguir esta conversación con el pastor-supervisor, especialmente si los cambios están necesarios. 

2. Discuta cómo la propuesta de proyecto ha sido recibida. ¿Cómo comunica el proyecto con la estructura de la iglesia local? Discuta los planes para la implementación del proyecto. Es especialmente importante que el estudiante no hace todo el trabajo. Procure sostener los otros implicados en el proyecto para que la participación y la inversión legas serán progresivas. 

3. Pregunte el vicario/a con respecto a su preparación del sermón. Evalúe los sermones que usted ha oído para el contenido y la entrega. Usted puede diseñar su propio proceso de la evaluación, o el vicario/a le puede proporcionar con una forma de evaluación disponible del seminario. Decida con qué frecuencia usted utilizará este proceso y que será pedido participar. ¿(Por ejemplo, buscará usted las evaluaciones del sermón de miembros de iglesia fuera del comité su mismo)? 

4. ¿Dónde gastará el vicario/a la Acción de gracias? Las vacaciones pueden estar solitarias cuando usted es nuevo a la comunidad. ¿Y - - ha preguntado usted acerca de los planes de vicario/a para la Navidad? No espere preguntar hasta última hora. Estar solo es duro, pero puede ser más duro mas ser una reflexión. 

Los Artículos del orden del día por el MES CUATRO: 

1. Comparta sus impresiones de cuán completa el vicario/a ha entrado en su congregación y la comunidad. Si apropia, desafía a ella/él a una presencia y participación más anchas. 

2. Continúe en una evaluación básica de predicar y liderazgo de culto. ¿Qué evidencia del crecimiento (o carece de ello) puede ser visto? Identifique áreas específicas. 

3. Planee ahora una evaluación de las habilidades de enseñar del vicario/a para ser discutidas más completamente en la encuentra del mes próximo. Determine quién ya ha observado el trabajo del vicario/a en una variedad de áreas y decide quién entre el comité observará que el vicario/a en el mes para venir. Prepare para la reacción exterior. Si no hay maestros experimentados que sirven en el comité que usted puede desear buscar un miembro tan de la congregación para servir como un consejero en este proceso. Incluya si es posible la enseñanza todo envejecerse los grupos – niños, jóvenes, adultos. 

4. Aliente la reacción con respecto a cómo el vicario/a hace público y sostiene ésos colocan a personas que dirigen su proyecto. ¿Cómo nutre el vicario/a el progreso de proyecto por el contacto con el concilio y algún comité relacionado de la congregación? 

5. La evaluación de ustedes mismos. ¿Cómo funciona el comité? ¿Son las discusiones todavía vivas y desafiar, o gastan demasiado tiempo tocando simplemente el vicario/a en la espalda (dando solo afirmación)? ¿Tienen las reuniones la dirección, o llegaron a ser meros acontecimientos sociales? ¿Qué son sus fuerzas y debilidades? ¿Es usted demasiado orientado al negocio? ¿Qué piensa el vicario/a? 

El orden del día por el MES CINCO: 

1. Evalúe el uso del vicario/a de recursos. Si aplicable, proporciona el vicario/a con ideas para recursos adicionales (inclusive el personal) ellos no han estado utilizando a la ventaja. 

2. Discuta el vicario/a como maestro. Empiece con la auto-evaluación de vicario/a. Utilice esos previamente asignado para sus evaluaciones. Recuerde, proporciona el vicario/a con la oportunidad para la auto-evaluación. Haga las sugerencias positivas para la mejora. ¡Incluso si usted no tenga experiencia docente, usted sabe lo que es quiere ser enseñado efectivamente! ¿Cómo han sido significativo a usted los regalos de vicario/a para enseñar? ¿Qué quizás haga su enseñanza aún mejor? 

3. El informe de Mediados de año va llegar pronto. Repase la forma del informe junta, y poner en el contrato uno con el otro explorar esas áreas del ministerio que no ha sido evaluado previamente. Usted puede desear sondear miembros individuales de la congregación que conocen las habilidades de vicario/a en áreas no bien conocido a miembros del comité. Usted puede desear fotocopiar la forma del informe de mediados de año para que cada miembro del comité puedan considerar sus respuestas personales antes de esta sesión. 

4. Si el vicario/a es un candidato para el Ministerio Diaconal, revise la base teológica de su propuesta de proyecto. Esto será una parte del registro escrito final del proyecto. 

Los Artículos del orden del día por el MES SEIS – 

Mes de la Evaluación
1. Todos miembros del comité deben compartir sus respuestas escritas abiertamente uno con el otro y en la presencia del vicario/a en una manera dialógica. Las diferencias deben ser esperadas y deben ser discutidas. Esta forma no es tanta una cartilla de notas sino como un proceso de aprender. Durante esta reunión que el vicario/a debe dar también una auto-evaluación en respuesta a las preguntas en la forma. 

2. Por favor no mande al seminario más que una forma del informe de mediados de año del comité completada. El presidente del comité o un secretario escribiente elegida deben completar la forma que incorpora los comentarios colectivos del grupo. (Si hay la división entre el grupo en algunas áreas, no procura "promediar" los números ni tratar resolver información disputada). El vicario/a debe recibir una copia del informe y la original debe ser mandada al seminario. Miembros participados del comité deben firmar la forma completada, y debe ser inicialado también por el vicario/a, indicando que ella/él ha leído el contenido. Si trabajando con un candidato Diaconal del Ministerio, valora cómo el estudiante mantiene la energía de su proyecto. Evalúe el progreso de la delegación de tareas. Dónde hay los puntos débiles, considera redelegar esas áreas. 

3. Planee para una evaluación futura de las actividades del vicario/a en la cuida pastoral y visitas. ¿Qué son las pautas prácticas para el clero y lego en satisfacer las necesidades de los enfermos, los afligidos, ésos necesitado del consejo? ¿Ha completado el vicario/a las llamadas pastorales del cuidado como asignado por el pastor-supervisor? ¿Ha iniciado el vicario/a las llamadas de la cuida pastoral dentro de la congregación? Otra vez, solicita información más allá de la asociación de su comité. 

4. Verifique con el vicario/a con respecto a cualquier revisión en el Contrato de Aprender y cualquier conciernes de supervisión. Desafíe el vicario/a a evaluar cuales áreas del contrato de aprender son completadas de modo satisfactorio y que necesita la atención adicional. Note estas áreas para la discusión futura. Empuje el interno para cambiarse a nuevas áreas. 

Los Artículos del orden del día por el MES SIETE: 

1. Evalúe las visitas y el consejo pastoral. Incluido en este proceso debe ser una discusión de la base y orden del día personal del vicario/a para en casa visitas. El tiempo debe ser gastado discutiendo el valor y prioridad apropia para este aspecto del ministerio. Mucho de la visita pastoral es dirigido a los hogares del envejecimiento. Tome tiempo de discutir la relación del vicario/a con los miembros más viejos de la parroquia. ¿Cómo quizás sea mejorado esto, quizás sea sostenido, quizás sea afirmado? 

2. Los candidatos de Diaconales del Ministerio deben ser desafiados con respecto a su auto-cuidado profesional, especialmente en el área del proyecto. Ellos no deben ser los únicos moviendo el proyecto a la terminación. Gaste tiempo discutiendo la identidad del vicario/a e imagen de sí mismo como líder. 

3. Discuta con el vicario/a el progreso de su proyecto especial. Tenga en cuenta que uno de los órdenes del día silenciosos de completar este proyecto es el desarrollo de habilidades administrativas y la inclusión de líderes legos en la planificación e implementaciones. ¿Cómo hace el vicario/a? 
4. Un representante de la facultad de seminario hará una visita del sitio, normalmente antes del fin del séptimo mes del vicariato. Si esta visita del sitio ha ocurrido, el tiempo quizás sea gastado en esta sesión que revisa cualquier asunto que surgido por el representante de seminario.  Si la visita del sitio todavía no sucedió, puede ser utilizado esta tiempo para levantar las preguntas y conciernes que querría compartir durante la visita. A menos que los problemas severos hayan surgido durante los meses tempranos del vicariato, la visita del sitio debe ser vista mucho como una llamada pastoral. Utilizando este modelo de una visita de la cuida pastoral, el representante de seminario preguntará acerca de la salud actual, física, emocional y espiritual del vicario/a. Normalmente el visitante de seminario pedirá encontrar para aproximadamente noventa minutos con el vicario/a  y el pastor-supervisor, con un reunión segundo de la misma longitud con el vicario/a  y comité lego. Estas reuniones sirven para informar el seminario con la congregación y la comunidad (y viceversa), y puede servir también mejorar comunicación entre el vicario/a, el pastor y el comité lego. 

Los Artículos del orden del día por el MES OCHO
1. Pregunte sobre el Contrato de Aprender una vez más. Este contrato no debe ser un documento constante. El cambio y el ajuste deben ser vistos como positivo. Si la mayor parte de las metas iniciales han sido alcanzadas nuevas áreas deben ser consideradas para proporcionar el crecimiento adicional para el vicario/a. 

2. Pascua puede haber sido celebrada ya. Esto será una oportunidad buena de revisar la participación del vicario/a en vacaciones especiales de iglesia. De la Acción de gracias a Navidad a la Semana Santa a Pascua. ¿Es ella él creador? ¿Hay el respeto sano para la tradición local? ¿Ella/él se maneja energía personal bien sobre el "tirón largo"? ¿E dónde fue ella/él ese día para cenar? 

3. Es la Primavera - - tiempo para limpiar la casa y al dejar entrar aire fresco. ¿Hay elementos en la conducta, técnica o personalidad de vicario/a que usted querría ver barrado con el polvo de invierno? ¿Qué maneras ha introducido el vicario/a a la congregación (o a usted individualmente) un soplo de aire fresco? 

4. Usted puede haber recibido palabra acerca de su vicario/a para el año próximo ya. Considere preguntando el vicario/a actual para sugerencias con respecto a preparaciones e introducciones preliminares. Esto servirá para recordar el vicario/a actual que lo pronto será tiempo de empezar tratando con los desafíos del cierre y el dolor de adioses. 

Los Artículos del orden del día por el MES NUEVE: 

1. Los planes del verano seguramente formarán parte de conversaciones de personal, pero lo hacen una parte de la discusión del comité también. Clarifique los deberes del vicario/a durante tales experiencias del verano como Colegio Religioso de Vacaciones, el Campo de Biblia, la Merienda Campestre Anual y las vacaciones de Pastor. ¿Y hablar de las vacaciones del pastor/a, cuán bien trabaja el vicario/a en su propio vicaciones? ¿Cómo planea trabaja ella/él, pone las prioridades, delega la autoridad, maneja tiempo? 

2. El verano es un tiempo para la juventud. Tome tiempo en este mes para evaluar la relación de vicario/a a la juventud y los programas de la juventud de la iglesia - - todos de niños chiquitos a adultos jóvenes. No es la intención de seminario que vicarios/as llegan a ser directores de juventud, pero son igualmente importante que el vicario/a no es permitido soslayar esta área esencial del ministerio. ¿Ha sido el vicario/a sostenedor, sensible, equilibrado y madura en su trato con la juventud? 

3. El vicario/a ha tenido más oportunidades de predicar. Tome tiempo de compartir las evaluaciones del sermón. 

4. Es bastante probable que su vicario/a tendrá una tarea exterior especial para completar durante los meses del verano. En la preparación para el proceso de la aprobación para la ordenación, todos candidatos deben completar un examen escrito largo. La División para el Ministerio del ELCA ha puesto bajo el mandato que este ensayo del cuarto año será completado durante los meses finales del vicariato antes que el año académico. Esta tarea no debe intervenir con los deberes asignados de vicario/a, pero tomamos esta oportunidad de hacerle enterado del hecho que el vicario/a necesitará organizar los estudios y las oportunidades de la escritura en su horario semanal regular durante los meses del verano. ¿Verifica con su vicario/a; cómo va esto? 

5. Usted ha estado trabajando duro, y es posible que la moral del comité pueda estar doblegándose. ¡Si es o no es, esto quizás sea un tiempo bueno de planear una reunión especial celebrar el trabajo importante que ustedes hacen! 

Los Artículos del orden del día por el MES DIEZ: 

1. Hay poco tiempo. Esto sería un tiempo bueno de preguntar el vicario/a una vez más si hay cualquier manera en la que usted puede ayudar. Específicamente, cómo puede el comité ayudar el vicario/a lograr cualquier metas de aprender que todavía son inapropiadas? 

2. ¿Qué es la posición del proyecto del vicariato? ¿Si esta terminado, qué ha sido su impacto en la congregación? ¿Si no esta terminado, cómo hace el vicario/a? ¿Hay problemas que necesitan de ser resuelta para la terminación antes del fin del vicariato? ¿Qué calificación daría usted este proyecto? 

3. Si el vicario/a esta casado o no, gasta algún tiempo discutiendo la familia y la vida personal en la rectoral típica. ¿Qué son las buenas y malas? ¿Qué esperanzas tienen las congregaciones? ¿Qué esperanzas tienen los pastores y sus familias? ¿Cómo afectan las demandas de casas de doble-carrera esas esperanzas? Y, si el vicario/a es soltero/a, discute el mito antiguo que personas solteros/as tienen más tiempo de dar a su trabajo que los que son casados. ¿Cómo pueden sostener creativamente la gente de Dios el uno al otro en cumplir todo estas esperanzas? 

4. Planee ahora completar la evaluación final. 

Los Artículos del orden del día por el MES ONCE
1. Discuta el proceso del cierre. Reconozca la validez de la pena y discuta sus síntomas: la pena en despedirse, la negación de la salida venidera, la represión de la ira sobre esperanzas no cumplidos o conflictos no resueltos, la depresión, y las preocupaciones acerca del futuro desconocido. Habiendo hecho todo esto, gasta tiempo desfrutando los puntos culminantes positivos de su año juntos. ¡Esté seguro compartir las historias chistosas! 

2. ¿Qué es los aspectos prácticos del cierre? ¿Habrá una fiesta de despedida, un servicio especial de "Enviar"? ¿Ha organizado usted a voluntarios para ayudar con empacar y cargar cajas en el día de mudanza? ¿Qué arreglos de transición necesitan pasar para el nuevo vicario/a? 

3. Discuta la evaluación final con el vicario/a. Estos informes evaluativos proporcionan el aprender más efectivo cuando hay la discusión abierta entre el vicariato/a y los miembros del comité con respecto a todas las respuestas del comité. No sean tímidos de confrontarse si eso es lo que es necesario. Esto sería también un tiempo bueno de tener una discusión con el vicario/a acerca del futuro como ellos entran el proceso de la candidatura del ELCA. Algunos comités quieren entrar en un ejercicio del juego de roles donde ellos actúan como un "comité de la llamada" para dar el vicario/a una idea de qué congregaciones buscan cuando ellos llaman a un nuevo pastor. Nos es solamente divertido, pero muy útil al estudiante. 

El orden del día por el MES DOCE Mes de la Evaluación

1. Prepare el informe del consenso de la evaluación final. Esto debe ser discutido con el vicario/a y adelantado al seminario sólo después de que el vicario/a haya firmado la forma que indica que ella/él ha leído su contenido. Todos informes finales (inclusive eso del supervisor de pastor y el vicario/a) debe ser enviado al seminario antes de la salida de vicario/a. 

2. Evalúe sus esfuerzos del comité y haga las recomendaciones por el año para venir. Estos pueden incluir presentar al pastor y el concilio una lista de nombramientos para el comité lego de vicariato de año que viene. Girar la asociación es una idea buena, para que cada año habrá nuevos miembros del comité así como los con experiencia. 

3. Cada miembro del comité debe participar completamente a despedirse, individualmente y en alguna observancia de la congregación. Nosotros le invitamos a convenir con el vicario/a que usted los mantendrá en sus oraciones por el resto de su proceso de la candidatura y en su primera llamada. 

4. Acepte las gracias sinceras del seminario y la Iglesia para el servicio importante que usted ha realizado. ¡La Oficina de la Educación de la Práctica de LSTC toma esta oportunidad de felicitarle en un trabajo bien hecho! 
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